Medewerker Groen Buitendienst

"Werk je graag samen met ons aan een groen, schoon en veilig Houten? Vind je het bovendien
leuk om voor onze planten en groen te zorgen? Dan zijn wij op zoek naar jou!"

Wat ga je doen

Samen met je collega's zorg je ervoor dat de openbare ruimte elke dag netjes blijft volgens onze
afspraken over kwaliteit. Jij richt je vooral op het onderhouden van het groen. In Houten hebben we
opruimen. Binnen de gemeente Houten is er speciale aandacht voor biodiversiteit, dus kennis en
interesse op dit gebied zijn gewenst. Soms help je ook bij andere klussen in het grijscluster van de
buitendienst. Hier vallen het onderhoud aan straatmeubilair, maar ook het straatwerk onder.
Verder word je in de winter in een rooster ingezet voor de gladheidsbestrijding.

In deze functie als medewerker buitendienst ben jij het gezicht van de gemeente Houten in de
buurten. Het beantwoorden van vragen van onze inwoners, of het doorverwijzen naar de juiste
contactpersonen is voor jou geen enkel probleem. Je streeft altijd naar hoge kwaliteit in je werk,
wat bijdraagt aan een groen, schoon, heel en veilig Houten.

Hoe ziet je werkdag eruit?

Jouw dag begint op de gemeentewerf. Tijdens een bakje koffie wordt de dag besproken en weet
iedereen wat er van hem/haar verwacht wordt. Je werkzaamheden bestaan uit groenonderhoud,
met de nadruk op onkruidbeheersing op de heestervakken en de vaste planten vakken. Tijdens je
werkzaamheden in het heestervak zie je een verkeersbord scheef staan. Dit geef je door aan je
voorman. Na de lunch krijg je melding mee van de voorman dat er groen over een stoeprand hangt,
dit los je samen met je collega op. Daarna ga je naar een nieuw aangelegd vaste plantenvak.
Tijdens het schoffelen merk je dat de grond wel erg droog is. Dit meld je ook aan je voorman. Aan
het einde van de dag staat alles er weer netjes bij en ga je met een trots gevoel naar huis. Op naar
morgen!

Wie je bent

Je bent iemand die graag actief aan de slag gaat, fysiek sterk is en zelfstandig kan werken. Ook
ben je vriendelijk, proactief, en altijd op zoek naar oplossingen. Flexibiliteit is voor jou geen
probleem, en je kunt goed communiceren. Het benaderen van mensen en het opbouwen van
goede relaties met de inwoners van Houten gaat je makkelijk af.

Daarnaast vind je het belangrijk om in teamverband te werken en samen te streven naar zichtbare
resultaten. Als je kansen ziet om iets te verbeteren, neem kom je snel tot een overleg.
Klantvriendelijkheid is voor jou vanzelfsprekend, en je begrijpt hoe jouw werk van invioed is op de
organisatie. Je neemt ook deel aan verschillende werkoverleggen binnen het team. Natuurlijk voel
je je ook betrokken bij de doelen van de Gemeente Houten.

Om de functie goed uit te voeren, breng je het volgende mee:

- Een diploma op minimaal MBO Groen niveau;

« Interesse voor biodiversiteit;

« Bij voorkeur minimaal 1 jaar werkervaring in een functie met vergelijkbare taken en
verantwoordelijkheden;

- In het bezit van een rijbewijs B, bij voorkeur ook een trekker rijbewijs T;

- Ervaring met het werken met machines voor groenbeheer, zoals een bosmaaier of
kettingzaag (is een pre);

» Goed technisch inzicht

In welk team kom je terecht

Als medewerker Buitendienst kom je terecht in team Groenbeheer, Afvalbeheer en Buitendienst
(Team GAB) dat bestaat uit ongeveer 40 collega’s. Het team is verdeeld in meerdere clusters: het
cluster afval (milieustraat), het cluster groenbeheer (bomen en plantsoenen) en het cluster
buitendienst (sportvelden, vegen/borstelen etc.).

Dit bieden we je

- Een salaris van maximaal € 3.369,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek
(schaal 5)

« Als je (nog) niet beschikt over de gewenste opleiding en ervaring, dan word je benoemd in de
aanloopschaal.
Na een jaar kans op een vast contract, afhankelijk van je beoordeling.

- 17,05% Individueel Keuzebudget (IKB) voor bijvoorbeeld extra vakantiedagen of uitbetaling.

- Bij de buitendienst wordt 40 uur per week gewerkt. Wekelijks bouw je 4 spaaruren op, die je

in overleg weer op kan nemen.



- Telefoon en volop opleidingsmogelijkheden via onze Houten Academie.
- Vitaliteitsprogramma, leasefiets en reiskostenvergoeding (NS Business Card mogelijk).

- Betaald ouderschapsverlof en een goede pensioenregeling (ABP).

Enthousiast geworden?

Klaar om de volgende stap in je carriére te zetten? Solliciteer eenvoudig via ons digitale formulier
met jouw motivatiebrief en recent CV.

De sollicitaties worden voortdurend beoordeeld en de vacature blijft online staan tot we de juiste
kandidaat hebben gevonden. Verwachten wij dat we een goede match zijn, dan nodigen we jou uit
voor een gesprek. Wij zien je sollicitatie met interesse tegemoet!

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem gerust contact op met Jan van van Ulst via
0613583335 of jan.van.ulst@houten.nl.

Voor vragen over het werken bij gemeente Houten of de sollicitatieprocedure kun je contact
opnemen met

Wendy Werensteijn, Adviseur Arbeidsmarkt en Recruitment, via werkenbij@houten.nl of via 06-
50053609.

Zijn we enthousiast over jouw profiel? Dan nodigen we je uit voor een gesprek. We kijken ernaar uit
om je te ontmoeten en je beter te leren kennen.

Let op: Een VOG is vereist als je bij ons in dienst treedt, en een assessment kan onderdeel zijn van
de procedure.

We stellen het niet op prijs als deze vacature wordt gebruikt voor commerciéle doeleinden, maar
delen binnen je netwerk wordt zeker gewaardeerd!.
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