BBL Leerling Buitendienst

Lekker buiten aan de slag, leren in de praktijk én werken aan een groen en schoon Houten?

Dat kan! Bij Gemeente Houten krijg je als BBL-leerling alle ruimte om te groeien. Je werkt vier
dagen per week in de buitenlucht en gaat één dag naar school. Onder begeleiding van ervaren
collega’s leer je het vak écht in de praktijk. Je draagt bij aan een leefbare, verzorgde omgeving —
van het onderhoud van parken en sportvelden tot het netjes houden van de milieustraat. Je komt te
werken in de clusters groenbeheer, afvalbeheer & buitendienst.

Wat ga je doen?

Afhankelijk van je opleiding gaat het om verschillende werkzaamheden. Maar één ding is zeker: je
maakt direct impact. Je werkt bijvoorbeeld aan het:

« Snoeien, planten en onderhouden van bomen, hagen en openbaar groen
- Bladblazen, zwerfafval opruimen en ander straatwerk

« Onderhouden van sportparken of de milieustraat

- Veilig en netjes houden van onze wijken

- Ondersteunen bij het aanleggen van nieuwe groenvoorzieningen
Je leert werken met machines en gereedschap, zoals een bosmaaier, bladblazer en
snoeigereedschap. Geen dag is hetzelfde, maar elke dag werk je samen in een klein team met een
goede sfeer.
Wie ben jij?
Je volgt een mbo-opleiding via de Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL), bijvoorbeeld tot
vakbekwaam hovenier. Je bent iemand die graag buiten werkt, van aanpakken weet en enthousiast
leert in de praktijk. Je bent sociaal, maakt graag een praatje, maar steekt ook je handen uit de
mouwen. Handigheid met gereedschap is mooi meegenomen, net als een gezonde dosis
teamspirit.
We vragen je bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en een ambtseed of -
belofte. Daarmee onderstrepen we het belang van vertrouwen en verantwoordelijkheid.
In welk team kom je terecht?
We zijn een betrokken en toegankelijke organisatie. Met ruim 35 collega’s in onze buitendienst
zorgen we dat Houten elke dag schoon, veilig en groen blijft. Van het onderhoud van plantsoenen
en wegen tot het beheer van riolering, sportparken en de milieustraat. We werken collegiaal samen
— van werkvloer tot gemeentehuis. Open deuren, korte lijnen en een gedeelde trots op wat we
doen: dat is werken bij Gemeente Houten.

Dit bieden we je
« Een arbeidsovereenkomst voor 32 uur per week (exclusief schooldag).
- Werkkleding en schoenen en een werktelefoon.
- 17,05% Individueel Keuzebudget (IKB) voor bijvoorbeeld extra vakantiedagen of uitbetaling.
- Ruimte voor opleidingen en cursussen.
- Vitaliteitsprogramma, leasefiets en reiskostenvergoeding woon-werk.
- Een goede pensioenregeling (ABP).

- Leuke activiteiten met collega’s en onze actieve personeelsvereniging.

Enthousiast geworden?

Klaar om de volgende stap in je carriére te zetten? Solliciteer eenvoudig via ons digitale formulier
met jouw motivatiebrief en recent CV.

De sollicitaties worden voortdurend beoordeeld en de vacature blijft online staan tot we de juiste
kandidaat hebben gevonden. Verwachten wij dat we een goede match zijn, dan nodigen we jou uit
voor een gesprek. Wij zien je sollicitatie met interesse tegemoet!

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem gerust contact op met Wendy Werensteijn via
06-50053609 of wendy.werensteijn@houten.nl.

Voor vragen over het werken bij gemeente Houten of de sollicitatieprocedure kun je contact
opnemen met

Kim Mantel, Medewerker P&O, via werkenbij@houten.nl of via 06-50053577.

Zijn we enthousiast over jouw profiel? Dan nodigen we je uit voor een gesprek. We kijken ernaar uit
om je te ontmoeten en je beter te leren kennen

Let op: Een VOG is vereist als je bij ons in dienst treedt.
We stellen het niet op prijs als deze vacature wordt gebruikt voor commerciéle doeleinden, maar
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delen binnen je netwerk wordt zeker gewaardeerd!
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