Ondernemende en verbindende Manager Ruimtelijke
Ontwikkeling

Maak samen met ons impact op de leefomgeving van morgen!

Welkom in Houten — de gemeente die bekendstaat om haar groene karakter, duurzame ambities en
betrokken inwoners. Hier krijg jij de kans om écht invioed uit te oefenen: op de leefomgeving, op de
organisatie én op de toekomst van Houten.

Wij zoeken een manager die richting geeft aan grote ruimtelijke opgaven én oog heeft voor
mensen. lemand die energie meebrengt, overzicht houdt in een dynamische omgeving en het leuk
vindt om te bouwen aan een sterk team.

Wat ga je doen?

Als Manager Ruimtelijke Ontwikkeling sta je midden in de belangrijke uitdagingen van vandaag en
morgen: woningbouw, mobiliteit, energietransitie, economie en een gezonde leefomgeving. Jij geeft
leiding aan een team van ongeveer 30 bevlogen professionals en helpt hen groeien in hun rol.
Samen werken jullie aan kwalitatief sterk beleid dat écht bijdraagt aan de ambities van Houten.

Daarnaast:

=Coach en faciliteer je je team in hun ontwikkeling en nieuwe manier van werken;

= Ligt het ambtelijk opdrachtgeverschap bij jou, waardoor jij een belangrijke schakel bent in de
ambtelijk-bestuurlijke samenwerking.

= Geef je strategisch advies aan bestuur en directie en vertaal je maatschappelijke opgaven naar
bestuurlijke keuzes;

=Zorg je voor verbinding tussen disciplines, belangen en partners — zowel binnen de organisatie als
daarbuiten.

Hoe kan je werkdag eruitzien?

Een werkdag is nooit hetzelfde. De ene keer begeleid je een vakteam bij de uitwerking van een
mobiliteitsvisie, de andere keer zit je met de wethouder aan tafel of spar je met een beleidsadviseur
over een creatieve oplossing. Binnen het domein Fysieke Leefomgeving (FLO) werk je intensief
samen met collega’s uit verschillende vakgebieden. Die samenwerking zorgt voor samenhang,
energie en een gedeelde ambitie om Houten toekomstbestendig te maken.

Wie ben jij?

= Je schakelt moeiteloos tussen het uitzetten van strategische lijnen en het vertalen naar tactische
uitvoering, en beschikt over een hbo/wo werk- en denkniveau;

=Je hebt ruime ervaring binnen het ruimtelijke/fysieke domein bij een politiek-bestuurlijke of
publieke organisatie;

=Je hebt aantoonbare ervaring als manager, waarbij je teams op een coachende en flexibele
manier hebt geleid;

= Je hebt affiniteit met integraal werken.

Competenties:

Wij zoeken een ondernemende manager met lef en relativeringsvermogen. Jij:

*Kunt complexe vraagstukken snel doorgronden en helder samenvatten;

= Communiceert overtuigend en neemt mensen mee in je visie;

= Schakelt makkelijk tussen sturend, ondersteunend of verbindend leiderschap;

=Durft buiten de gebaande paden te denken en komt met creatieve, soms eigenzinnige ideeén;
=Brengt rust én humor mee in een politieke omgeving.

Over ons team

Door de komst van een aantal nieuwe collega’s is er volop beweging binnen de afdeling Ruimtelijke
Ontwikkeling. Met onze professionals bouwen we aan een sterk team waarin samenwerking,
kennisdeling en ontwikkeling centraal staan. Jij brengt richting, vertrouwen en energie om deze
ontwikkeling verder vorm te geven.

Je maakt deel uit van het managementteam en draagt bij aan de organisatiebrede koers. We
werken in een open, collegiale sfeer waarin ruimte is voor initiatief, samenwerking en ontwikkeling
over de grenzen van het eigen vakgebied heen.

Dit bieden we je
- Een salaris van maximaal € 7.705,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek
(schaal 13), volgens de cao Gemeenten per oktober 2025.
- We hebben de intentie om met jou een langdurige samenwerking aan te gaan met een
contract voor onbepaalde tijd.

- 17,05% Individueel Keuzebudget (IKB) voor bijvoorbeeld extra vakantiedagen of uitbetaling.

Flexibel, hybride werken in overleg met je team.

- Een centraal gelegen werkplek naast het station, 8 minuten van Utrecht Centraal.

.

Laptop, telefoon en volop opleidingsmogelijkheden via onze Houten Academie.



- Vitaliteitsprogramma, leasefiets en reiskostenvergoeding (NS Business Card mogelijk).

 Betaald ouderschapsverlof en een goede pensioenregeling (ABP).

Enthousiast geworden?

Klaar om de volgende stap in je carriére te zetten? Solliciteer eenvoudig via ons digitale formulier
met jouw motivatiebrief en recent CV.

Het is mogelijk te reageren tot en met 23-10-2025.

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem gerust contact op met Judith Kébben via
0643247702 of Judith.kobben@houten.nl.

Voor vragen over het werken bij gemeente Houten of de sollicitatieprocedure kun je contact
opnemen met

Wendy Werensteijn, Adviseur Arbeidsmarkt en Recruitment, via werkenbij@houten.nl of via 06-
50053609.

Zijn we enthousiast over jouw profiel? Dan nodigen we je uit voor een eerste gesprek. We kijken
ernaar uit om je te ontmoeten en je beter te leren kennen

Let op: Een VOG is vereist als je bij ons in dienst treedt.
We stellen het niet op prijs als deze vacature wordt gebruikt voor commerciéle doeleinden, maar
delen binnen je netwerk wordt zeker gewaardeerd!
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