Medewerker Groen Buitendienst

Je herkent een goed onderhouden plantsoen meteen. Niet omdat het toevallig zo gegroeid is, maar
omdat jij het zo hebt achtergelaten. Jij weet wat het vraagt: ervaring, aandacht, en gewoon je werk
goed doen. Bij Gemeente Houten zoeken we mensen zoals jij — vakmensen die hun werk serieus
nemen en met trots terugkijken op wat ze gedaan hebben.
Wat ga je doen?
Je werkt in de buitenlucht, met de seizoenen mee. Je onderhoudt het groen in de wijken van
Houten: snoeien, schoffelen, opruimen, bijplanten. Je houdt de openbare ruimte netjes en veilig,
signaleert wat er beter kan en handelt direct of stemt af met je voorman. Je hebt een scherp oog
voor detail. Een scheve boompaal of droogte in het plantsoen? Jij ziet het als eerste. En als een
buurtbewoner iets vraagt, neem je de tijd om het goed uit te leggen. In de winter draai je mee in
een rooster in de gladheidsbestrijding. Soms werk je ook mee aan andere klussen, zoals
straatwerk en het borstelen in het laagseizoen.
Je bent geen nummer bij ons. Je bent een collega. Een vakspecialist die meebouwt aan een
gemeente die trots is op haar buitenruimte.
Wie ben jij?
Je bent een echte aanpakker die graag buiten werkt. Daarnaast heb je:

« Een MBO-diploma in de richting van groenbeheer.

- Interesse in biodiversiteit.

« Bij voorkeur ervaring in een vergelijkbare functie.

- Rijbewijs B; rijbewijs T en C1 is een pluspunt.

- Ervaring met machines zoals bosmaaiers of kettingzagen.

- Technisch inzicht en een proactieve houding.

In welk team kom je terecht?

Je komt terecht in team Groenbeheer, Afvalbeheer en Buitendienst dat bestaat uit circa 45
collega’s. Het team is op dit moment verdeeld in meerdere clusters: het cluster afval (milieustraat),
het cluster groenbeheer, het cluster grijs- en het cluster bomen.

Team GAB is het visitekaartje van de gemeente Houten. Wij zijn de oren en ogen van de gemeente
en dragen bij aan een groen, schoon, heel en veilig Houten.

Dit bieden we je
- Een salaris van maximaal € 3.436,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek
(schaal 5), volgens de cao Gemeenten per april 2025
- Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband.
+ 17,05% Individueel Keuzebudget (IKB) voor bijvoorbeeld extra vakantiedagen of uitbetaling.
« Mogelijkheid om 40 uur per week te werken met opbouw van spaaruren.
- Werkkleding, telefoon en volop opleidingsmogelijkheden via onze Houten Academie.
- Vitaliteitsprogramma, leasefiets en reiskostenvergoeding (NS Business Card mogelijk).

- Betaald ouderschapsverlof en een goede pensioenregeling (ABP).

Enthousiast geworden?

Klaar om de volgende stap in je carriére te zetten? Solliciteer eenvoudig via ons digitale formulier
met jouw motivatiebrief en recent CV.

De sollicitaties worden voortdurend beoordeeld en de vacature blijft online staan tot we de juiste
kandidaat hebben gevonden. Verwachten wij dat we een goede match zijn, dan nodigen we jou uit
voor een gesprek. Wij zien je sollicitatie met interesse tegemoet!

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem gerust contact op met Erik Harskamp via +31
646000737 of Erik.harskamp@houten.nl.

Voor vragen over het werken bij gemeente Houten of de sollicitatieprocedure kun je contact
opnemen met

Wendy Werensteijn, Adviseur Arbeidsmarkt en Recruitment, via werkenbij@houten.nl of via 06-
50053609.

Zijn we enthousiast over jouw profiel? Dan nodigen we je uit voor een gesprek. We kijken ernaar uit
om je te ontmoeten en je beter te leren kennen

Let op: Een VOG is vereist als je bij ons in dienst treedt.
We stellen het niet op prijs als deze vacature wordt gebruikt voor commerciéle doeleinden, maar
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delen binnen je netwerk wordt zeker gewaardeerd!
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